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АДМИНИСТРАЦИЯ

НОВОСЫСОЕВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ЯКОВЛЕВСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

    25 декабря 2020 года                         с. Новосысоевка
                   № 51- НПА

«Об утверждении Программы «Противодействие коррупции в Новосысоевском сельском поселении на 2021-2023 годы»
     На основании Устава Новосысоевского сельского поселения, в целях реализации Закона Приморского края от 10 марта 2009 года № 387-КЗ "О противодействии коррупции в Приморском крае», руководствуясь письмом Правительства Приморского края от 20.08.2020 № 11/7456, администрация Новосысоевского сельского поселения
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить муниципальную Программу «Противодействие коррупции в Новосысоевском сельском поселении  на 2021-2023 годы» (приложение).
2. Настоящее Постановление подлежит опубликованию в печатном общественно-информационном издании Новосысоевского сельского поселения «Новости поселения».
3. Настоящее Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

	Глава
	
	
	
	А.В. ЛУТЧЕНКО 

	Новосысоевского сельского поселения
	
	подпись
	
	расшифровка подписи


Приложение

УТВЕРЖДЕНО 

Постановлением администрации 

Новосысоевского сельского поселения 

   от   25 декабря  2020 года № 51-НПА

Муниципальная Программа «Противодействие коррупции 

в Новосысоевском сельском поселении на 2021 – 2023 годы»

Паспорт Программы

	Наименование программы 
	Муниципальная Программа «Противодействие коррупции в Новосысоевском сельском поселении на 2021– 2023 годы»  (далее Программа)

	Основание для разработки 
	- Федеральный закон от 25 декабря 2008 года № 273 «О противодействии коррупции»;

- «Национальный план противодействия коррупции», утвержденный Президентом Российской Федерации от 31 июля 2008 года пр-№ 1568.

- Закон Приморского края от 10 марта 2009 года № 387 – КЗ «О противодействии коррупции в Приморском крае»

	Заказчик Программы 
	Администрация Новосысоевского сельского поселения (далее - Администрация поселения)

	Ответственные за выполнение мероприятий 
	Администрация поселения

	Цели  Программы 
	Основными целями Программы являются:

- создание системы мер по предупреждению коррупционных действий на территории Новосысоевского  сельского поселения;

- снижение уровня коррупции, ее влияния на активность и эффективность деятельности органов местного самоуправления, повседневную жизнь граждан на территории Новосысоевского сельского поселения;

- обеспечение защиты прав и законных интересов граждан и общества от проявлений коррупции. 

	Основные задачи программы 
	Основными задачами Программы являются:

- выявление, устранение причин и условий, порождающих коррупцию, минимизация и (или) ликвидация  последствий коррупции;

- внедрение антикоррупционных механизмов в Администрации  поселения в рамках реализации кадровой политики;

- совершенствование организации деятельности органов местного самоуправления, муниципальных учреждений Новосысоевского сельского поселения в сфере размещения муниципальных заказов;

- формирование атикоррупционного общественного  создания нетерпимости  к проявлениям коррупции;

-  проверка проектов муниципальных правовых актов на коррупциогенность, разработка рекомендаций и проектов муниципальных правовых актов, направленных на снижение уровня коррупции.

	Сроки реализации Программы 
	2021 – 2023 годы 

	Ожидаемые результаты реализации Программы 
	выполнение мероприятий Программы позволит: 

- минимизировать и (или) ликвидировать последствия коррупции;

- устранить (при выявлении) коррупциогенность нормативных правовых актов Администрации  Новосысоевского сельского поселения и главы Новосысоевского сельского поселения;

- повысить эффективность муниципального управления, уровень социально-экономического развития Новосысоевского сельского поселения;

- укрепить доверие гражданского общества к деятельности органов местного самоуправления Новосысоевского сельского поселения;

- повысить инвестиционную привлекательность Новосысоевского сельского поселения путем укрепления доверия инвесторов к деятельности органов местного самоуправления Новосысоевского сельского поселения;

- повысить качество и доступность муниципальных услуг, оказываемых органами местного самоуправления Новосысоевского сельского поселения, муниципальными учреждениями Новосысоевского сельского поселения.

	Разработчики Программы 
	 Администрации Новосысоевского сельского поселения


ПРОГРАММА

ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ 

В НОВОСЫСОЕВСКОМ СЕЛЬСКОМ ПОСЕЛЕНИИ 

 НА 2021- 2023 ГОДЫ

I. ОБЩИЕ  ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Программа противодействия коррупции в  Новосысоевском сельском поселении на 2021-2023 годы (далее – Программа) разработана на основании Закона Приморского края от 10 марта 2009 года № 387-КЗ «О противодействии коррупции в Приморском крае».

1.2. Программа предусматривает реализацию комплекса мероприятий по противодействию коррупции в органах местного самоуправления Новосысоевского сельского поселения, администрации Новосысоевского сельского поселения.

II. ОСНОВНЫЕ  ЦЕЛИ  И  ЗАДАЧИ  ПРОГРАММЫ

2.1. Основными целями Программы являются:

- создание системы мер противодействия коррупции в Новосысоевском сельском поселении; 

- обеспечение защиты прав и законных интересов граждан, общества и государства от коррупции;

- снижение уровня коррупции, а также влияния коррупции на эффективность социально - экономического развития Новосысоевского сельского поселения, на деятельность органов  местного самоуправления Новосысоевского сельского поселения.

2.2. Для достижения поставленных целей необходимо решение следующих задач:

- выявление, устранение причин и условий, порождающих коррупцию, минимизация и (или) ликвидация  последствий коррупции;

- внедрение антикоррупционных механизмов в органах местного самоуправления Новосысоевского сельского поселения, Администрации Новосысоевского сельского поселения в рамках реализации кадровой политики;

- совершенствование организации деятельности органов местного самоуправления Новосысоевского сельского поселения в сфере размещения государственных заказов;
- формирование атикоррупционного общественного сознания, нетерпимости к проявлениям коррупции.

III. СОДЕРЖАНИЕ  ПРОБЛЕМЫ  И  ОБОСНОВАНИЕ 

НЕОБХОДИМОСТИ  ЕЕ  РЕШЕНИЯ  ПРОГРАММНЫМИ  МЕТОДАМИ

Учитывая, что весь комплекс проблем, вызванных различными проявлениями коррупции, не позволяет их решить единовременно, необходимо осуществление программных мер по созданию и развитию правовых, организационных антикоррупционных механизмов в рамках проводимой административной реформы в Российской Федерации. Применение программных методов позволит обеспечить комплексный подход к решению поставленных задач, поэтапный контроль выполнения мероприятий Программы и объективную оценку итогов их результативности. При этом реализация Программы позволит разработать и внедрить систему мониторинга, позволяющую определять приоритетные направления антикоррупционных мероприятий, оценивать их эффективность. Система мониторинга включает в себя: измерение уровня коррупции; определение структуры коррупции; мониторинг эффективности антикоррупционных мероприятий.
IV. МЕРОПРИЯТИЯ ПРОГРАММЫ

Программа основывается на реализации комплекса мероприятий по следующим основным направлениям:

- внедрение антикоррупционных механизмов в органах местного самоуправления Новосысоевского сельского поселения, аппарате Администрации Новосысоевского сельского поселения в рамках реализации кадровой политики;

- организация проведения антикоррупционной экспертизы, анализ нормативных правовых актов и их проектов на коррупциогенность;

- совершенствование организации деятельности органов местного самоуправления Новосысоевского сельского поселения района в сфере размещения муниципальных заказов;

- противодействие коррупции в основных коррупционно опасных сферах регулирования;

- формирование нетерпимого отношения к проявлениям коррупции;

- пропаганда антикоррупционной политики;

- координация антикоррупционной политики и контроль за ее проведением.

Большое значение для организации противодействия коррупции имеет повышение уровня правовой грамотности населения, а также создание психологического климата в обществе, при котором нетерпимое отношение к коррупции становится нормой. В связи с этим в рамках Программы предполагается систематическая публикация информационных материалов об отрицательном влиянии коррупции на социально-экономическое развитие Российской Федерации, Приморского края и Новосысоевского сельского поселения, об ущемлении коррупционными деяниями прав и законных интересов граждан, субъектов предпринимательской деятельности. Также планируется широкое информирование общественности о проводимых в Новосысоевском сельском поселении мероприятиях по противодействию коррупции и их результатах, проведение публичных информационных мероприятий с участием представителей органов местного самоуправления Новосысоевского сельского поселения, правоохранительных органов, общественных объединений, средств массовой информации для обсуждения проблем противодействия и профилактики коррупции. 

Взаимодействие органов местного самоуправления Новосысоевского сельского поселения с территориальными органами федеральных органов исполнительной власти, органами исполнительной власти Приморского края по противодействию коррупции обеспечивает комиссия по противодействию коррупции при Администрации Новосысоевского  сельского поселения.

 Комиссия по противодействию коррупции при Администрации Новосысоевского сельского поселения в целях реализации возложенных на нее задач: 

- осуществляет анализ деятельности органов местного самоуправления Новосысоевского сельского поселения в целях выявления причин и условий, способствующих возникновению и распространению коррупции; 

- подготавливает предложения Главе Новосысоевского сельского поселения по укреплению законности, правопорядка, созданию правового механизма защиты прав и свобод граждан, по совершенствованию системы взаимодействия органов местного самоуправления Новосысоевского сельского поселения, правоохранительных органов, общественности в целях противодействия коррупции;

- рассматривает ход и результаты реализации мероприятий по противодействию коррупции в органах исполнительной местного самоуправления Новосысоевского сельского поселения.

Перечень мероприятий по противодействию коррупции в органах местного самоуправления Новосысоевского сельского поселения, в Администрации Новосысоевского сельского поселения на 2021-2023 годы приведён в приложении к Программе.

V. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

Выполнение мероприятий Программы позволит:

- минимизировать и (или) ликвидировать последствия коррупции;

- устранить (при выявлении) коррупциогенность нормативных правовых актов Администрации Новосысоевского сельского поселения и Главы Новосысоевского сельского поселения;

- повысить эффективность муниципального управления, уровня социально-экономического  развития Новосысоевского сельского поселения;

- укрепить доверие гражданского общества к деятельности органов местного самоуправления Новосысоевского сельского поселения;

- повысить инвестиционную привлекательность Новосысоевского сельского поселения путем укрепления доверия инвесторов к деятельности органов местного самоуправления Новосысоевского сельского поселения;
- повысить качество и доступность муниципальных услуг, оказываемых органами местного самоуправления Новосысоевского сельского поселения, муниципальными учреждениями сельского поселения.

VI. СИСТЕМА КОНТРОЛЯ  ЗА  ИСПОЛНЕНИЕМ  ПРОГРАММЫ

Текущий контроль за ходом реализации мероприятий Программы осуществляет главный специалист администрации Новосысоевского сельского поселения.

Главный специалист администрации Новосысоевского сельского поселения ежегодно до 01 апреля года, следующего за отчетным годом, подготавливает и представляет Главе администрации Новосысоевского сельского поселения доклад о ходе реализации Программы за отчетный год, включающий в себя сводную информацию о результатах реализации Программы.

Приложение

к  Программе противодействия коррупции

 в  Новосысоевском сельском поселении

  на 2021-2023 годы

МЕРОПРИЯТИЯ ПРОГРАММЫ

ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ

НОВОСЫСОЕВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

НА 2021-2023 ГОДЫ
	Разделы и пункты 
	Мероприятия
	Срок 

испол-

нения
	Ответственные

исполнители

	1
	2
	3
	4

	1. Внедрение антикоррупционных механизмов в органах местного самоуправления Новосысоевского сельского поселения,  в рамках реализации кадровой политики. Избрание (назначение) на муниципальную должность, поступление на муниципальную службу

	1.1.
	Органам местного самоуправления Новосысоевского поселения внести в свои Положения дополнения в части осуществления полномочий по реализации государственной политики в области  противодействия коррупции
	I –П квартал 2021 года
	органы местного самоуправления Новосысоевского поселения

	1.2.
	Обеспечение ежегодного повышение квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции (подпункт «а» пункта 30 Национального плана);

- обеспечение обучения муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включенных в перечни, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации, по образовательным программам в области противодействия коррупции
	2021-2023 годы
	Главный специалист кадровой службы администрации 

	1.3.
	Проведение анализа заявлений и обращений граждан и организаций, поступивших в соответствии с требованиями 59-ФЗ от 02.05.2006 на предмет наличия в них информации о нарушениях муниципальными служащими действующего законодательства, формирование и ведение базы данных о выявленных нарушениях и лицах, их допустивших, а также на предмет содержания в них информации о наличии у лиц, замещающих мун.должности или мун.служащих личной заинтересованности при исполнении  должностных (служебных) обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
	При поступлении обращений
	Главные специалисты  администрации 

	1.4.
	Принятие мер по обеспечению действенного функционирования комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Новосысоевского поселения и урегулированию конфликта интересов
	2021-2023 годы
	комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Новосысоевского поселения и урегулированию конфликта интересов, администрации

	1.5
	 Контроль за соблюдением лицами, замещающими должности муниципальной службы, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения (подпункт «а» пункта 14 Национального плана)

	2021-2023 годы
	Глава администрации поселения

	1.6
	Повышение эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов (подпункт «б» пункта 14 Национального плана)

	В течение 15дней после производства изменений
	Главный специалист  кадровой службы администрации 

	1.7
	Анализ анкетных данных о местах работы ближайших родственников (свойственников) и открытых данных налоговых органов об основных и дополнительных видах деятельности организаций, являющихся местами их работы, с целью выявления ситуаций, при которых личная заинтересованность (прямая или косвенная) гражданина может повлиять на надлежащее , объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий) после назначения на мун.должность и поступления на мун.службу.
	При назначении на мун.должность и поступлении на мун.службу.
	Кадровая служба администрации

	1.8
	Анализ сведений о предыдущей трудовой деятельности граждан, назначаемых на мун.должность и поступающих на мун.службу, с целью выявления ситуаций, при которых личная заинтересованность (прямая или косвенная) гражданина может повлиять на надлежащее , объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий) после назначения на мун.должность и поступления на мун.службу.
	При назначении на мун.должность и поступлении на мун.службу
	Кадровая служба администрации

	1.9
	Анализ сведений об источниках доходов (организациях-налоговых агентах), содержащихся в справках о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданами, назначаемыми на мун.должность и поступающими на мун.службу, с целью выявления ситуаций, при которых личная заинтересованность (прямая или косвенная) гражданина может повлиять на надлежащее , объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий) после назначения на мун.должность и поступления на мун.службу;
- Анализ справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, замещающих мун.должности или мун.служащими, с целью выявления ситуаций, при которых личная заинтересованность (прямая или косвенная) гражданина может повлиять на надлежащее , объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий) 
	Ежегодно
	Кадровая служба администрации

	1.10
	Осуществление личного приема граждан, располагающих информацией о личной заинтересованности (прямой или косвенной) лиц, замещающих мун.должности или мун.служащих,  которая может влиять на надлежащее , объективное и беспристрастное исполнение ими должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий)
	При осуществлении личного приема
	Глава  администрациипоселения

	1.11
	Направление информации, указанной в пунктах 1.3 и 1.10 в орган или кадровую службу, уполномоченные на проведение соответствующих антикоррупционных проверок.
	В течение 15 дней
	Глава  администрациипоселения

	1.12
	Анализ сведений, содержащихся в заявлениях  муниципальных служащих об осуществлении иной оплачиваемой деятельности, в целях выявления ситуаций, при которых их личная заинтересованность ( прямая или косвенная) может влиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение ими должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий)
	При поступлении заявлений об иной оплачиваемой деятельности
	Кадровая служба администрации

	1.13
	Проведение проверочных мероприятий по заявлениям лиц, замещающих муниципальные должности или муниципальных служащих об участии в управлении некоммерческими организациями на предмет выявления ситуаций, при которых их личная заинтересованность ( прямая или косвенная) может влиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение ими должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий)
	При поступлении заявлений об участии в управлении некоммерческими организациями
	Кадровая служба администрации

	2. Организация проведения антикоррупционной экспертизы, анализ нормативных правовых актов на коррупциогенность

	2.1.
	 Исполнение  разработанного Порядка организации и проведения антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов Главы и Администрации Новосысоевского поселения 
	При разработке проектов НПА
	Главный специалист администрации
 

	2.2
	Проведение антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов  Главы и Администрации Новосысоевского поселения

	При разработке проектов НПА
	Глава администрации

главный специалист 

	
	
	
	

	2.3 
	Направление нормативно-правовых актов на проведение антикоррупционной экспертизы и соответствие законодательству РФ в Министерство государственно-правового управления Приморского края
	После официального опубликования
	Главный специалист

	3. Совершенствование организации деятельности органов местного самоуправления Новосысоевского поселения в сфере осуществления закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд

	3.1.
	Усиление контроля за соблюдением требований Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок  товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» при размещении заказов для муниципальных нужд
	2021-2023 
	Контрактный управляющий,

Глава администрации

	3.2.
	Обеспечение финансового контроля и контроля за выполнением муниципальных контрактов при размещении закупок  товаров,  работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд Новосысоевского поселения
	2021-2023
	Органы местного самоуправления  поселения – главные распорядители средств бюджета,
главный бухгалтер администрации

	3.3.
	Подготовка информационно-аналитических материалов о нарушениях, выявленных при осуществлении контроля в сфере размещения закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд Новосысоевского поселения
	2021-2023
	Администрация Новосысоевского поселения

	3.4
	Обеспечение соблюдения требований пункта 9 части 1 статьи 31 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ в том числе для выявления следующих ситуаций:
1) в конкурентных процедурах по определению поставщика (подрядчика, исполнителя) участвует организация, в которой работает близкий родственник члена комиссии либо иного служащего (работника), заинтересованного в осуществлении закупки;
2) в конкурентных процедурах участвует организация, в которой у члена комиссии либо у иного служащего (работника), заинтересованного в осуществлении закупки, имеется доля участия в уставном капитале ( такие лица являются учредителями (соучредителями));

3) в конкурентных процедурах участвует организация, в которой ранее работал член комиссии либо иной служащий (работник),  заинтересованный в осуществлении закупки;

4) в закупке товаров, являющихся результатами интеллектуальной деятельности, участвуют служащие (работники), чьи родственники или иные лица, с которыми у них имеются корпоративные, имущественные или иные близкие отношения, владеют исключительными правами;
5) в конкурентных процедурах участвует организация, ценные бумаги которой имеются в собственности у члена комиссии либо у иного служащего (работника), заинтересованного в осуществлении закупки, в том числе у иных лиц, с которыми у него имеются корпоративные, имущественные или иные близкие отношения.
	2021-2023
	Органы местного самоуправления

	4. Противодействие коррупции в основных коррупционных сферах регулирования

	
	
	
	

	4.1.
	Разработка и внедрение административных регламентов исполнения муниципальных функций и предоставления муниципальных услуг органами местного самоуправления Новосысоевского поселения
	2021-2023 год
	Администрация поселения

	

	5. Пропаганда государственной антикоррупционной политики

	
	
	
	

	5.1.
	Организация репортажей, публикация статей в печатных изданиях и электронных СМИ по вопросам противодействия коррупции
	2021-2023 
	Глава  администрации 

	5.2.


	Проведение пресс-конференций, «круглых столов» по проблемам противодействия и профилактики коррупции с участием представителей органов местного самоуправления Новосысоевского поселения, общественных объединений, средств массовой информации, правоохранительных органов
	2021-2023
	Глава  администрации  поселения 

	6. Координация антикоррупционной политики и контроль за её проведением

	6.1.
	Осуществление организационных мероприятий по созданию межведомственной комиссии по противодействию коррупции при Администрации Новосысоевского поселения
	2021 -
1 кв. 2022 г
	Глава администрации 

	6.2.
	Обеспечение взаимодействия органов местного самоуправления Новосысоевского поселения с органами исполнительной власти Приморского края при реализации задач по противодействию коррупции
	2021-2023 
	Межведомствен-ная комиссия по противодейст-вию коррупции при Администрации поселения

	6.3.
	Проведение анализа деятельности органов местного самоуправления Новосысоевского поселения, в целях выявления причин и условий, способствующих возникновению и проявлению коррупции
	2021-2023-
	Межведомствен-ная комиссия по противодейст-вию коррупции при Администрации поселения


